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Madrid, a 12 de abril de 2019

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n2 596/2014 sobre abuso de
mercado y en el articulo 228 del texto refundido de la Ley de Mercado de Valores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, asi como en
la Circular 6/2018 del Mercado Alternativo Bursatil (MAB), TEMPORE PROPERTIES SOCIMI, S.A.
(la “Sociedad”) pone en conocimiento del mercado el siguiente:

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado convocar la Junta General Ordinaria,
que se celebrara el proximo 22 de mayo de 2019 a las 16:00 horas en Madrid, en Paseo de la
Castellana n2 81 o, en caso de no alcanzarse el quérum de constitucién necesario, al dia
siguiente, a la misma hora y lugar. Se prevé que la Junta General se celebre en primera
convocatoria.

Se adjunta al presente hecho relevante el anuncio de la convocatoria, el texto integro de las
propuesta de acuerdos, asi como el informe del Consejo de Administracién relativo a la
propuesta de modificacion de estatutos sociales. Las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio 2018 que se someten a aprobacién de la Junta General se publicaron mediante Hecho
Relevante sobre Informacién Financiera en fecha 27 de febrero de 2019.

Toda la documentacidn relativa a la Junta General Ordinaria ha sido publicada en esta misma
fecha en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.temporeproperties.es) en la seccion

denominada “Gobierno Corporativo”.

Atentamente,

Teresa Palacios Blasco
Secretaria No Consejera del Consejo de Administracion de
TEMPORE PROPERTIES SOCIMI, S.A.
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TEMPORE PROPERTIES SOCIMI, S.A.

ANUNCIO DE CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCONISTAS 2019

El Consejo de Administracién de TEMPORE PROPERTIES SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), en su reunidn
celebrada el dia 8 de abril de 2019, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad que se celebrard en Madrid, en Paseo de la Castellana n2 81, el dia 22 de mayo de 2019 a las
16:00 horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum de constitucion necesario, en
segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora del siguiente dia, 23 de mayo de 2019. Se prevé que la
Junta General se celebre en primera convocatoria. De cambiar esta previsién, se comunicara

oportunamente.

La Junta se celebrard de acuerdo con el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de “Témpore Properties SOCIMI, S.A.”
que han sido objeto de informe de auditoria. Aprobacion de la gestion social. Aprobacion de la

aplicacion del resultado. Todo ello referido al ejercicio social terminado el 31 de diciembre de 2018.

1.1. Aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion.
1.2. Aprobacion de la gestion social realizada por el Consejo de Administracion.
1.3. Aprobacion de la aplicacion del resultado.

2. Modificacion del articulo 24 (“Retribucién de los Administradores”) de los Estatutos Sociales.
3. Retribucidén de los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2019.

4. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de subdelegacion, para

formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos que adopte la Junta General.

DERECHO DE INFORMACION

Desde el mismo dia de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el séptimo dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar por escrito del Consejo de
Administracion de la Sociedad las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular las
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. El Consejo
de Administracion facilitara la informacion solicitada por escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta

General.



Asimismo, durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos

comprendidos en el orden del dia.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra examinar en el domicilio social
de la Sociedad (Paseo de la Castellana n? 89, Madrid), asi como solicitar la entrega o el envio de forma
inmediata y gratuita, de: (i) el anuncio de la convocatoria; (ii) los textos completos de las propuestas de
acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta General; (iii) las Cuentas Anuales e Informe de
Gestion que serdn sometidos a la aprobacion de la Junta General, junto con el correspondiente informe
de los auditores de cuentas; (iv) el informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de
modificacidon del articulo 24 (“Retribucidon de los Administradores”) de los Estatutos Sociales, que se

corresponde con el punto segundo del orden del dia.

Todas las solicitudes de documentacién y/o informacién deberan contener el nombre y apellidos o
denominacion social del accionista, acreditando las acciones de las que sea titular, con objeto de que esta
informacién sea cotejada con la relacién de accionistas y el nimero de acciones a su nombre facilitados
por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U.

(“Iberclear”) para la Junta General de Accionistas.

Se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de Accionistas se pueden consultar en la

pagina web corporativa de la Sociedad (www.temporeproperties.es) en la seccién denominada “Gobierno

Corporativo”.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el

orden del dia.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacidon fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social (Paseo de la Castellana n2 89, Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién

de la convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General de Accionistas los titulares de acciones, cualquiera que sea su numero,
que se hallen inscritos como tales en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta de alguna de
las entidades participantes en lberclear con cinco dias de antelacién a la fecha sefialada para la

celebracién de la Junta General de Accionistas.



A cada accionista que, segun lo dispuesto anteriormente, pueda asistir a la Junta, le sera facilitada una
tarjeta de asistencia personal y en ella constard el nUmero de acciones de que sea titular y votos que le
correspondan, a razén de un voto por cada accion. Las tarjetas seran expedidas por la propia Sociedad,
previa justificacion de la titularidad de las acciones, por Iberclear o por las entidades participantes en
estos sistemas. La falta de tarjeta sélo podra ser suplida mediante el correspondiente certificado de

legitimacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos de asistencia.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de celebracion

de la Junta General en el dia fijado para la misma, presentaran su tarjeta de asistencia.

DERECHO DE REPRESENTACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 15 de los Estatutos Sociales y 12 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, todo accionista podrd hacerse representar en la Junta

General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista de la Sociedad.

La representacion es siempre revocable. En todo caso, la asistencia personal a la Junta General del

representado tendra valor de revocacion de la representacion.

La representacion debera conferirse por escrito con caracter especial para cada Junta General por la
totalidad de las acciones de que sea titular el representado. La representacion podra extenderse a
aquellos puntos que, aun no previstos en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la

Junta General de Accionistas.

Los documentos que recojan las representaciones para la Junta General deberan incluir, al menos, las
siguientes menciones: (i) fecha de celebracion de la Junta General y el orden del dia; (ii) identidad del
representado y del representante; (iii) nUmero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue
la representacion; y (iv) las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del orden del dia. Si los documentos no incluyen instrucciones
para el ejercicio de los derechos de voto o se suscitaran dudas sobre el alcance de la representacién, se
entendera que la delegacién se refiere a todos los puntos del orden del dia, se pronuncia de forma
favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion en relacidén con los puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria y se extienden al resto de los puntos no previstos en
el orden del dia de la convocatoria pero que puedan ser tratados en la Junta General, respecto de los
cuales el representante se abstendra de votar, salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas

favorable a los intereses del representado ejercitar el voto a favor o en contra de dichas propuestas.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los casos de

representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.



PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa a los sefores
accionistas que los datos personales proporcionados con ocasion de la convocatoria y celebracion de la
Junta General de Accionistas, asi como los que sean generados como consecuencia de ella, seran tratados
con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial en lo relativo
a la convocatoria y celebracidon de la Junta, asi como en cumplimiento de obligaciones legales aplicables
a la Sociedad por tal concepto. La base para el tratamiento de sus datos se encuentra en la ejecucion,

mantenimiento y desarrollo de la relacién juridica entablada por la Sociedad con sus accionistas.

Le informamos que no comunicaremos sus datos a terceras entidades. Conservaremos sus datos durante
la vigencia de la relacidn juridica entablada entre la Sociedad y sus accionistas y, posteriormente, en

ausencia de ejercicio del derecho de supresion, durante los plazos legales que resulten de aplicacion.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento y
portabilidad, dirigiéndose a la Sociedad, mediante escrito identificado con la referencia “Proteccién de
Datos” acompainando su DNI o documento equivalente, por las dos caras que debera remitir a Calle
Serrano, 30-22 dcha., 28001 Madrid o bien a rslopd@axora.es.

Puede consultar en cualquier momento informacion adicional y detallada sobre nuestra politica de
proteccién de datos consultando a Delegado de Proteccion de Datos rslopd@azora.es.

En Madrid, a 12 de abril de 2019
D.2 Teresa Palacios Blasco.
Secretaria No Consejera del Consejo de Administracion



PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOMETE A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS QUE SE CELEBRARA EL DIiA 22 DE MAYO DE 2019

1. Aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de “Témpore Properties SOCIMI, S.A.”
que han sido objeto de informe de auditoria. Aprobacién de la gestién social. Aprobacion de la

aplicacion del resultado. Todo ello referido al ejercicio social terminado el 31 de diciembre de 2018.

1.1. Aprobacidn de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion.

Se propone aprobar las Cuentas Anuales de Témpore, integradas por el balance de situacidn, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre

de 2018, asi como el Informe de Gestidn de la Sociedad, correspondiente también al ejercicio 2018.

Se hace constar que las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del ejercicio 2018 han sido

formulados por el Consejo de Administracion en su sesidn celebrada el 18 de febrero de 2019.

Estos documentos han sido informados favorablemente por la Comisién de Auditoria de Témpore y

verificados por el auditor de cuentas de la Sociedad.

1.2. Aprobacion de la gestion social realizada por el Consejo de Administracion.

Se propone aprobar la gestidén desarrollada por el Consejo de Administracién durante el ejercicio

social terminado el 31 de diciembre de 2018.

1.3. Aprobacion de la aplicacién del resultado.

En atencion al resultado negativo que arroja la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2018, se propone aplicar el resultado del ejercicio 2018, con una

pérdida de 384.394 euros, a la cuenta de “Resultados negativos de ejercicios anteriores”.

2. Modificacion del articulo 24 (“Retribucion de los Administradores”) de los Estatutos Sociales.

De conformidad con el Informe que ha formulado el Consejo de Administracion relativo a esta
propuesta, que se adjunta como Anexo 2, se propone la modificacion del articulo 24 de los Estatutos

Sociales que, en adelante tendrd la redaccion que se indica a continuacion:
“ARTICULO 24.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES

1. El cargo de Consejero serd retribuido. La remuneracion de los Consejeros consistird en una
asignacion fija en metdlico cuyo importe mdximo anual serd aprobado por la Junta General de
Accionistas a propuesta del Consejo de Administracion, quién actuard a su vez a propuesta de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Dicha retribucion se establecerd en cada ejercicio por la Junta General en la reunion en que hayan
de aprobarse las cuentas del ejercicio anterior o en Junta General celebrada en cualquier

momento antes de que finalice el ejercicio.

La remuneracion se entenderd establecida para cada ejercicio de doce (12) meses. En

consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duraciéon menor a doce (12) meses, el importe de



3.

la retribucion se reducird proporcionalmente. El devengo de la retribucion se entenderd por meses
vencidos, de tal forma que la retribucion de cada Consejero serd proporcional al tiempo que dicho

Consejero haya ejercido su cargo durante el ejercicio para el que se fija dicha remuneracion.

La Junta General de Accionistas podrd fijar también las bases para la revision y actualizacion
periodica de la cantidad referida en el apartado anterior. Dicha cantidad, asi actualizada, en su
caso, permanecerd vigente en tanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General

de Accionistas.

La determinacion concreta del importe que corresponda a cada uno de los Consejeros y la forma
de pago serd hecha por el Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. A tal efecto, tendrd en cuenta las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada Consejero, los cargos desemperiados por éste en el propio érgano colegiado, su
pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones y las demds circunstancias objetivas que

considere relevantes.

Ademads del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, los Consejeros podrdn
ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o mediante
retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la aplicacion de alguno de
estos sistemas de retribucion sea acordada previamente por la Junta General de Accionistas.
Dicho acuerdo determinard, en su caso, el nuimero mdximo de acciones que se podrdn asignar en
cada ejercicio, el precio de ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones
sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de

duracion del plan.

El importe mdximo de la retribucion a determinar por la Junta General incluird la remuneracion
con origen en la delegacion de facultades o atribucion de funciones ejecutivas, segtn sea el caso.
Dicha remuneracion consistird en una cantidad fija, adecuada a los servicios y responsabilidades
asumidos, una cantidad complementaria variable, asi como una parte asistencial, que incluird los
sistemas de prevision y seguros oportunos y la seguridad social, ademds de contemplarse una
indemnizacion, en caso de cese o terminacion de su cargo por libre voluntad de la Sociedad por

cualquier causa distinta a un incumplimiento grave o culpable.”

Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2019.

El Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,

somete a aprobacién de la Junta General de Accionistas, de acuerdo con lo establecido en el articulo

24 de los Estatutos Sociales, la retribucion maxima anual de los miembros del Consejo de

Administracion para el ejercicio 2019.

En aplicacion de la propuesta de distribucidon que se desarrolla en los puntos a) y b) siguientes, se

propone que la retribucién maxima a percibir por los miembros del Consejo de Administracidn para
el ejercicio 2019 no podra superar la cifra de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (450.000 €).

Se propone que la retribucion se distribuya de la siguiente manera:

a)

Retribucion de los Consejeros Externos:

La retribucién fija maxima anual a percibir por cada uno de los Consejeros Externos en el ejercicio



2019 asciende a cuarenta mil euros (40.000 €) en metalico, distribuida de la siguiente manera:

(i) Hasta un total de treinta mil euros (30.000 €) para los Consejeros Externos en su condicidon

de Consejeros;

(ii) Hasta un total de diez mil euros (10.000 €) para los Consejeros Externos pertenecientes a la
Comision de Auditoria y/o de Nombramientos y Retribuciones. A estos efectos, se deja

constancia de que la pertenencia a mas de una Comisidn no genera retribucion adicional.

La cantidad anteriormente descrita implica el mantenimiento para el ejercicio 2019 del mismo

importe maximo que estuvo vigente para el ejercicio 2018.

Dicho importe permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacién.

Asimismo, una vez acordado el importe maximo de la retribucion por la Junta General de Accionistas,
correspondera al Consejo de Administracidn, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, la determinacion concreta de la citada retribucidn, asi como su distribucion teniendo

en cuenta, en su caso, las Comisiones de las que formen parte cada uno de los Consejeros Externos.

b) Retribucion del Consejero Ejecutivo:

Asimismo, se propone que la retribucidn fija maxima a percibir en el ejercicio 2019 por el Consejero
Ejecutivo en el ejercicio 2019 ascienda a la cantidad de doscientos cinco mil euros (205.000 €),

incluyendo la retribucion fija en metalico y en especie.

Asimismo, una vez acordado el importe maximo de la retribucion por la Junta General de Accionistas,
correspondera al Consejo de Administracidn, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, la fijacion de la retribucion concreta en funcién de las responsabilidades que le sean
asignadas al Consejero Ejecutivo, asi como la distribucién del importe fijo de la retribucion entre los

diferentes conceptos contemplados estatutariamente.

La retribucidn variable del Consejero Ejecutivo, en caso de alcanzarse un cumplimiento estandar
(100%) de los objetivos preestablecidos, puede alcanzar hasta el treinta por ciento (30%) de su
retribucion fija en metalico anual. En caso de producirse un sobrecumplimiento maximo de los
objetivos preestablecidos (120%), la retribucion variable podria alcanzar hasta el treinta y seis por
ciento (36%) de su retribucion fija en metalico anual, de conformidad con lo estipulado en la Politica

de Retribuciones de los Consejeros.
Delegacion en el Consejo de Administracion.

Se propone delegar en el Consejo de Administracién de la Sociedad para que, previa propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, fije las condiciones de la retribucién variable del
Consejero Ejecutivo, sin que la enumeracion que sigue tenga caracter exhaustivo o suponga limitacidn

o restriccidn alguna, se delegan las facultades precisas para:

a) Fijar los objetivos de la retribucién variable condicionédndola a la evoluciéon de la Sociedad vy al

cumplimiento de los objetivos para los que ha sido creada.

b) Desarrollar y fijar las condiciones concretas de la retribucion variable, incluyendo, en particular
y sin caracter limitativo, determinar el momento de la liquidacion, y declarar, previo informe de

la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el cumplimiento de las condiciones a las que, en



su caso, se vincule dicha liquidacidn.

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de subdelegacion, para

formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos que adopte la Junta General.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en el apartado 3, se propone
facultar a Don Juan Ramén Dios Rial, Presidente del Consejo de Administracion, a Don Nicolds Diaz
Saldafa, Consejero Delegado, asi como a Dofia Teresa Palacios Blasco, Secretaria no Consejera y a
Dofia Rebeca Duran Dominguez, Vicesecretaria no Consejera, para que cualquiera de ellos,
indistintamente, en nombre y representacion de la Sociedad, comparezcan ante el Notario de su
eleccidn con el objeto de elevar a publico los acuerdos precedentes, pudiendo incluso: (i) aclarar,
completar o subsanar cualesquiera de los extremos incluidos en los acuerdos adoptados por la Junta
General; (ii) otorgar los documentos de subsanacidén, complementarios o aclaratorios que, en su caso,
procedan hasta depositar las Cuentas Anuales u obtener la inscripcién de los precedentes acuerdos
en el Registro Mercantil; o (iii) solicitar, en su caso, del Registrador Mercantil la inscripcion parcial de

los acuerdos adoptados, si los mismos no accedieran a su inscripcion total.

* ok k
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE TEMPORE PROPERTIES SOCIMI, S.A. EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES [PUNTO 22 DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL DIA 22 DE
MAYO DE 2019, EN PRIMERA CONVOCATORIA O, PARA EL DIA 23 DE MAYO DE 2019 EN
SEGUNDA CONVOCATORIA].

Objeto del informe

El presente informe (en adelante, el “Informe”) se formula por el Consejo de Administracion de
TEMPORE PROPERTIES SOCIMI, S.A. (“Témpore” o la “Sociedad”) en relacién con la propuesta
de modificacion del articulo 24 de los Estatutos Sociales, que se somete a la aprobacién de la
Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para celebrarse el dia 22 de mayo en primera
convocatoria o el dia 23 en segunda convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo de 1/2010, de 2 de julio (la “Ley
de Sociedades de Capital”), la referida propuesta de acuerdo a la Junta General de Accionistas
requiere la formulacidn por el Consejo de Administracidn de este Informe justificativo.

Justificacion de la propuesta

El actual marco de la retribucién de los Consejeros Externos de la Sociedad, acordado mediante
decision del entonces Accionista Unico el 27 de febrero de 2018, consiste en un importe maximo
anual a percibir por cada uno de los Consejeros Externos en concepto de dietas de asistencia al
Consejo de Administracion y a sus Comisiones.

Finalizado el ejercicio 2018 el Consejo de Administracion de Témpore ha procedido a analizar si
el sistema retributivo de la Sociedad es el mds adecuado atendiendo al hecho de que la labor
gue desempefan los Consejeros es una labor continuada en el tiempo y a la que destinan todo
su esfuerzo y compromiso, y que exige una supervisiéon continua.

Consecuentemente, el Consejo de Administracidon propone, al entenderlo mas adecuado a la
dedicacion, las funciones que desempeifian y la responsabilidad asumida por cada Consejero, un
sistema de remuneracién distribuido en asignaciones fijas de caracter mensual (y no por
asistencia a cada una de las reuniones) distribuida para cada ejercicio en doce (12) meses, por
lo que si un ejercicio social tuviera una duracion inferior a doce (12) meses el importe se
reduciria proporcionalmente.

Asimismo, se propone que el devengo de la retribucidn se realice por meses vencidos, de tal
forma que la retribucidon de cada Consejero Externo sea proporcional al tiempo que dicho
Consejero haya ejercido su cargo durante el ejercicio para el que se fija la remuneracién.

Por ello, el Consejo de Administracidon ha considerado conveniente someter a la aprobacion de
la Junta General de la Sociedad la propuesta de modificar el actual sistema retributivo de
Témpore para los Consejeros Externos, pasando de un sistema de dietas por asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones, a un sistema de asignacidn fija
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mensual sobre la retribucion anual fijada por la Junta General de Accionistas de acuerdo con lo

indicado en los parrafos anteriores.

Asimismo, el Consejo de Administracién somete a la aprobacién de la Junta General de

Accionistas de la Sociedad |la modificacion del articulo 24. Retribucion de los Administradores de
los Estatutos Sociales para adecuar su redaccion al nuevo sistema de retribucién de los
Consejeros segun propuesta incluida en el presente Informe.

Modificacion del articulo 24 de los Estatutos Sociales

Se propone la siguiente redaccién del articulo 24. Retribucion de los Administradores de los

Estatutos Sociales de Témpore para adecuarlo al sistema de retribucidon de los Consejeros

propuesto.

“ARTICULO 24.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES.

1.

El cargo de Consejero serd retribuido. La remuneracion de los Consejeros consistird en
una asignacion fija en metdlico cuyo importe mdximo anual serd aprobado por la Junta
General de Accionistas a propuesta del Consejo de Administracion, quién actuard a su
vez a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Dicha retribucion se establecerd en cada ejercicio por la Junta General en la reunion en
que hayan de aprobarse las cuentas del ejercicio anterior o en Junta General celebrada

en cualquier momento antes de que finalice el ejercicio.

La remuneracion se entenderd establecida para cada ejercicio de doce (12) meses. En
consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duracion menor a doce (12) meses, el
importe de la retribucion se reducird proporcionalmente. El devengo de la retribucion se
entenderd por meses vencidos, de tal forma que la retribucion de cada Consejero serd
proporcional al tiempo que dicho Consejero haya ejercido su cargo durante el ejercicio

para el que se fija dicha remuneracion.

La Junta General de Accionistas podrd fijar también las bases para la revision y
actualizacion periddica de la cantidad referida en el apartado anterior. Dicha cantidad,
asi actualizada, en su caso, permanecerd vigente en tanto no sea modificada por un
nuevo acuerdo de la Junta General de Accionistas.

La determinacidn concreta del importe que corresponda a cada uno de los Consejeros y
la forma de pago serd hecha por el Consejo de Administracion, previa propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. A tal efecto, tendrd en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, los cargos desempefiados por
éste en el propio érgano colegiado, su pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones
y las demds circunstancias objetivas que considere relevantes.
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4. Ademads del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, los Consejeros
podrdn ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o
mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la
aplicacion de alguno de estos sistemas de retribucion sea acordada previamente por la
Junta General de Accionistas. Dicho acuerdo determinard, en su caso, el niumero maximo
de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio, el precio de ejercicio o el sistema de
cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

5. El importe mdximo de la retribucion a determinar por la Junta General incluird la
remuneracion con origen en la delegacion de facultades o atribucion de funciones
ejecutivas, segun sea el caso. Dicha remuneracion consistird en una cantidad fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos, una cantidad complementaria
variable, asi como una parte asistencial, que incluird los sistemas de prevision y seguros
oportunos y la seqguridad social, ademds de contemplarse una indemnizacion, en caso de
cese o terminacion de su cargo por libre voluntad de la Sociedad por cualquier causa
distinta a un incumplimiento grave o culpable.”

Se incorpora como Anexo | la comparativa entre la redaccion actual del articulo 24 y la redaccidn
que se contiene como propuesta en el presente Informe.

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administracién, en Madrid,
en su sesion de fecha 8 de abril de 2019.

* % %
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ANEXO |

Comparativa entre la redaccién actual y la redaccion propuesta del Articulo 24 Retribucion de
los Administradores de los Estatutos Sociales.

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

ARTICULO  24.- RETRIBUCION  DE

ADMINISTRADORES.

LOS

1.El cargo de Consejero serd retribuido. Los
Consejeros tendran derecho a percibir de la
Sociedad dietas por asistencia a las reuniones
del
Comisiones de las que formen parte en cada

Consejo de Administracién y de las

momento, consistentes en una cantidad fija
anual cuyo importe maximo sera aprobado por
la Junta General de Accionistas a propuesta del
Consejo de Administracién, quién actuara a su
de la Comisién de

vez a propuesta

Nombramientos y Retribuciones.

2.La Junta General de Accionistas podra fijar

también las bases para la revision vy

actualizacion periddica de la cantidad referida

en el parrafo anterior. Dicha cantidad, asi

actualizada, en su caso, permanecera vigente

ARTICULO  24.- RETRIBUCION  DE

ADMINISTRADORES.

LOS

1. El cargo de Consejero sera retribuido. La

remuneracion de los Consejeros itendran

formen—parte——en——cada——momento,
consistirdentes en una asignacioneantidad fija

en metalicoanual cuyo importe maximo anual
la Junta General de
del
Administraciéon, quién actuard a su vez a

serd aprobado por

Accionistas a propuesta Consejo de
propuesta de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones.

Dicha retribucién se establecerd en cada

ejercicio por la Junta General en la reunién en

gue hayan de aprobarse las cuentas del

ejercicio anterior o en Junta General celebrada

en cualquier momento antes de gue finalice el
ejercicio.

La remuneracion se entendera establecida para
(12)
consecuencia, si un ejercicio social tuviere una

cada ejercicio de doce meses. En

duracién menor a doce (12) meses, el importe

de la retribucion se reducira

proporcionalmente. El  devengo de |la

retribucion se entenderd por meses vencidos,
de tal
Consejero _serd proporcional al tiempo que

forma que la retribucion de cada

dicho Consejero haya ejercido su cargo durante
dicha

el ejercicio para el que se fija

remuneracion.

2. La Junta General de Accionistas podra fijar

también las bases para la revision vy

actualizacion periddica de la cantidad referida
en el apartadopdrrafe anterior. Dicha cantidad,

asi actualizada, en su caso, permanecerd
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en tanto no sea modificada por un nuevo
acuerdo de la Junta General de Accionistas.

3.La determinacion concreta del importe que
corresponda a cada uno de los Consejeros y la
forma de pago sera hecha por el Consejo de
propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. A

Administracién, previa
tal efecto, tendrd en cuenta las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero,
los cargos desempefiados por éste en el propio
organo colegiado, su pertenencia y asistencia a
demas

las distintas Comisiones y las

circunstancias  objetivas que  considere

relevantes.

4.Ademas del sistema de retribucidn previsto en
los apartados anteriores, los Consejeros podran
ser retribuidos mediante la entrega de acciones
o de opciones sobre acciones, o mediante
retribucion referenciada al valor de las acciones,
siempre y cuando la aplicacién de alguno de
estos sistemas de retribucidn sea acordada
previamente por la Junta General de
Accionistas. Dicho acuerdo determinara, en su
caso, el numero maximo de acciones que se
podran asignar en cada ejercicio, el precio de
ejercicio o el sistema de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome como

referencia y el plazo de duracion del plan.

5.El importe maximo de la retribucidon a
determinar por la Junta General incluira la
remuneracion con origen en la delegacion de
facultades o atribucion de funciones ejecutivas,
Dicha

consistird en una cantidad fija, adecuada a los

seglin sea el caso. remuneracion
servicios y responsabilidades asumidos, una
cantidad complementaria variable asi como una
parte asistencial, que incluird los sistemas de
prevision y seguros oportunos y la seguridad
social, ademdas de contemplarse una
indemnizacién, en caso de cese o terminacion
de su cargo por libre voluntad de la Sociedad
distinta a un

por  cualquier causa

incumplimiento grave o culpable.

. El importe maximo de Ia

vigente en tanto no sea modificada por un
nuevo acuerdo de la Junta General de

Accionistas.

. La determinacion concreta del importe que

corresponda a cada uno de los Consejeros y la
forma de pago serd hecha por el Consejo de
propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. A

Administracién, previa
tal efecto, tendrd en cuenta las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero,
los cargos desempeiiados por éste en el propio
organo colegiado, su pertenencia y asistencia a
demas

las distintas Comisiones y las

circunstancias  objetivas que  considere

relevantes.

. Ademas del sistema de retribucion previsto en

los apartados anteriores, los Consejeros podran
ser retribuidos mediante la entrega de acciones
o de opciones sobre acciones, o mediante
retribucion referenciada al valor de las
acciones, siempre y cuando la aplicacion de
alguno de estos sistemas de retribucion sea
acordada previamente por la Junta General de
Accionistas. Dicho acuerdo determinara, en su
caso, el nimero maximo de acciones que se
podran asignar en cada ejercicio, el precio de
ejercicio o el sistema de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome como

referencia y el plazo de duracién del plan.

retribucién a
determinar por la Junta General incluird la
remuneracion con origen en la delegacion de
facultades o atribucion de funciones ejecutivas,
Dicha
consistird en una cantidad fija, adecuada a los

segin sea el caso. remuneracion
servicios y responsabilidades asumidos, una
cantidad complementaria variable, asi como
una parte asistencial, que incluira los sistemas
de previsidon y seguros oportunos y la seguridad
social, ademas de contemplarse una
indemnizacidn, en caso de cese o terminacion
de su cargo por libre voluntad de la Sociedad
distinta a un

por cualquier causa

incumplimiento grave o culpable




